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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO / FACULTAD DE PSICOLOGIA
RIOBAMBA 250 BIS / 2000 ROSARIO / REPUBLICA ARGENTINA

Rosario, 1° de noviembre de 2011 .-

VISTO el expediente 5352 mediante el cual se eleva para su aprobacion un nuevo
proyecto de Reglamento de los Departamentos de la Facultad de Psicologia;
TENIENDO EN CUENTA que dicho tema fue tratado ¥ aprobado en la sesién de

Consejo Directivo de fecha 31 de octubre de 2011;

EL CONSEJO DIRECTIVO
DE LA FACULTAD DE PSICOLOG] A
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Aprobar el nuevo Reglamento de los Departamentos de la Facultad de Psicologia
que como Anexo Unico forma parte de la presente Resolucién.
ARTICULO 2°- Limitar al 31 de octubre de 2011, la vigencia de toda Reglamentacion de los
Departamentos de esta Casa de Estudios. anterior a la presente.

ARTICULO 3°- Registrese, comuniquese y archivese.

RESOLUCION N° 141/2011 C.D.
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Anexo Unico — Resolucién N° 141/2011 C.D.

REGLAMENTO PARA LOS DEPARTAMENTOS DE LA FACULTAD DE
PSICOLOGIA - UN.R

CAPITULO I-CARACTERIZACION:

Articulo N* 1: Los DEPARTAMENTOS constituyen espacios académicos publicos
dentro de la Facultad de Psicologia. Permiten la integracién y coordinaciéon de
diferentes catedras que se agrupan cooperativamente en funcién de objetivos
académicos, docentes, investigativos y de extensién comunes.

Su nominacion no debe ser interpretada como sinénimo de comportamiento aislado y
estanco, sino como un espacio de trabajo solidario, propicio para el debate permanente
de todas las problemdticas académicas, cientificas, de extensién que afectan y

comprometen a sus integrantes.

Articulo N° 2: La inclusién de una catedra en un determinado Departamento, no
excluye otras coordinaciones posibles, horizontales y verticales, que requiera en

particular, para su 6ptima calidad académica.

Articulo N° 3: Las cdtedras que constituyan un Departamento podran proponer al”
Consejo Directivo la denominacién para el mismo que consideren més adecuada asi

como el drea de conocimiento que las articule.

Denominaciones de los Departamentos actuales, segin el plan de Estudios vigente:

CAPITULO 11-OBJETIVOS:
Articulo N" 4: Son objetivos de los DEPARTAMENTOS:

I-Proponer la formacion mds altamente calificada del estudiante v del graduado en
Psicologia. a través de una articulacidn teérico-practica que aborde todas las tematicas Y

problematicas vinculadas al drea de conocimiento que representa.

2- Promover la formacion contintia de los docentes, tanto en lo que respecta a la

disciplina de dominio como a su formacién pedagégica.



3- Incrementar y profundizar el cardcter cientifico de los desarrollos e investigaciones, a
través de la confrontacidn tedrica y el debate epistemolégico. permaneciendo abierto a

toda expresidn del saber.

4-Proponer las alternativas que garanticen tanto la produccién, la reelaboracién como la

circulacién del conocimiento.

5- Articular actividades académicas, de extension e investigativas con los programas de

Departamento pertinentes.

6- Proveer un nivel de produccién cientifica de sus integrantes y documentarla a través

de publicaciones periddicas.

7- Fortalecer un espacio de dialogo, debate y confrontacién solidaria entre sus
miembros, propiciando el andlisis investigativo del ejercicio cotidiano de la préctica-

educativa, inmersa en el contexto historico-social.

8- Asesorar y proponer a las autoridades, para su aprobacién los provectos y planes que

surjan de la dindmica de su funcionamiento. i
9- Desarrollar e implementar el control democrético de la funcién docente.
4

10- Proponer a Secretaria Académica las dreas de vacancias, a fin de que el
Departamento de Seminarios de Pregrado realice las convocatorias anuales para el

dictado de los Seminarios Optativos.

CAPITULO II- FUNCIONES DOCENTES:
Articulo N” 5: Los DEPARTAMENTOS tienen las siguientes funciones docente. qus

serdn aprobadas en cada caso, por las instancias directivas correspondientes:

I-Disenar v planificar el desarrollo de la ensefianza tedrica-practica de acuerdo con los
objetivos de los planes. contenidos de dreas y programa de estudios vigentes, con la

participacion de docentes en el proceso de la formacidn y la articulacion entre docencia,

)



investigacién y extensiéon con la comunidad que sefialen los programas y/o proyectos

aprobados por el Consejo Directivo.

2- Ajustar los programas de ensefianza a fin de coordinar, seleccionar y actualizar sus
contenidos, adecudndolos a nuevas exigencias cientificas y técnicas v a las necesidades
de la regidn y del pais, evitando las superposiciones y repeticiones injustificadas tanto
en su drea, como en la relaciéon con las demds. a través de las articulaciones
transversales.

Los ajustes que se realicen deberdn tener correspondencia con los contenidos minimos

del Plan de Estudios vigente.

3- Elaborar criterios metodolégicos de planificacion, conduccion y evaluacion del

proceso de formacion, a partir del andlisis de situaciones dulicas.

4- Formalizar criterios de evaluacién que permiten analizar la puesta en practica de las
P

programaciones académicas vigentes anualmente. de cada citedra.

5- Sugerir a las autoridades correspondientes, la adquisicion de material didéctico y
bibliografico. de actualidad y administrar el material para las clases, los trabajos

pricticos y seminarios.

4
6- Programar las publicaciones técnicas y cientificas necesarias para la docencia en

coordinacion con el sector de publicaciones generales.

7- Organizacién de actividades académicas (seminarios-paneles-mesas redondas-
conferencias-talleres-ete.) de actualizacion y formacién, tanto internas-dirigidas a sus
integrantes- como extensivas a otros Departamentos o  miembros Docentes o

estudiantiles. de comun acuerdo con la Secretaria pertinente.

§- Proponer y colaborar en la organizacion de cursos de perfeccionamiento v de
actualizacion para graduados en coordinacién con las instancias académicas de estudios

y la Secretaria de Posgrado.



9- a) Proponer. disefiar y/o conducir Seminarios Optativos pai

‘a estudiantes, sobre

tematicas de dreas no suficientemente profundizadas desde la programacién de las

catedras.

b) Dictar cursos y seminarios sobre tematicas que respondan a necesidades culturales,

técnicas y cientificas del pais, aunque las mismas no se encuen

planes de estudios vigentes.

10- Promover el intercambio de profesores y estudiantes con otras

y del extranjero.

tren incluidas en los

instituciones del pais

['1- Mantener informacién actualizada sobre los adelantos de la disciplina.

CAPITULO IV - FUNCIONES DE INVESTIGACION:
Articulo N° 6: Realizaran investigaciones bdsicas y aplicadas en

Secretaria de Ciencia y Tecnologia de la Facultad.

12- Promover la formacién en investigacion de todos los docentes

Departamento.

13- Asesorar y gestionar los medios necesarios, para la

investigaciones realizadas. en publicaciones tinicas o periédicas.

14- Sostener comunicaciéon con organismos de investigacién de

coordinacién con la

que formen parte del

publicacién de las

| pais y proceder al

intercambio  de informacién. material técnico 'y personal de investigacidon en

coordinacién con la Secretaria de Ciencia y Tecnologia. asimismo si se tratard con

organismo del extranjero la coordinacion corresponderd realizarla

con la Secretaria d=

Relaciones Internacionales. Ejercer la representatividad de la carrera de Psicologia,

unicamente en el drea del conocimiento que le compete, en todc

cultwral. organizados por instituciones locales o extranjeras. pre

autoridades de la Facultad.

CAPITULO V- FUNCIONES DE EXTENSION:

) evento cientifico v

vio acuerdo con las

N



Articulo N° 7: Los DEPARTAMENTOS tienen las siguientes funciones de extensién

culturales. cientificas y técnicas:

15- Solicitar a las autoridades. el establecimiento de convenio bilateral con autoridades
municipales. provinciales o nacionales. para el ejercicio de las practicas de los
estudiantes; o bien para el desarrollo de actividades asistenciales en coordinacion y

acuerdo con la Secretaria de Extensién Universitaria.

16- Realizar estudios sobre los problemas de la comunidad y proponer objetivos,
politicas y medios de accidn a las autoridades nacionales, provinciales y municipales, en

coordinacion con los servicios de extension de la Facultad.

17- Debatir y expedirse respecto a todas aquellas problematicas académicas, cientificas.
locales y nacionales. qué comprometan y afectan a los docentes, estudiantes y cétedras

que lo componen.

CAPITULO VI- FUNCIONAMIENTO:

Articulo N° 8: Miembros: Los DEPARTAMENTOS estaran constituidos por todos los
profesores y docentes auxiliares del drea correspondiente, cualquiera sea su condicion
(ordinario, contratado o interino) v su categoria (titular, asociado, adjunto. emérito &
docentes auxiliares). los adscriptos, ayudantes de céatedra y los estudiantes delegados

seglin el articulo N° 10.

Articulo N 9: Reuniones plenarias.: Los Departamentos se reunirdn como minimo. en
forma plenaria. tres veces al afio con los siguientes objetivos: la Ira. antes de la
iniciacion del afio académico para considerar el Plan anual de actividades; la 2da.. a
mediados del ano académico para tratar la marcha del Plan anual v aprobar los ajustes
que correspondan hacer al mismo y la 3ra. a fin de afio para analizar la Memoria de o
gestion realizada de acuerdo al plazo establecido en el Articulo N© 12,

A pedido fundado de la Direccidn del Departamento o del 10%% de sus integrantes. s¢
podran convocar todas las reuniones extraordinarias que se estimen necesarias. La
asistencia a las plenarias es obligatoria para todos los docentes, cualquiera sea su
categoria. Por la via administrativa se deberdn hacer las justificaciones o descuentos

correspondientes
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Articulo N” 10: Miembros estudiantiles: A fin de constituir una representacién
orgdnica. el delegado debera tener aprobada la asignatura por la cual representard al
claustro estudiantil. La cantidad de delegados estudiantiles serd igual a la cantidad de
asignaturas que componen el Departamento. La eleccién de los mismos se realizara con
una convocatoria a todos los estudiantes de la Facultad, a partir de la cual se constituira
un cuerpo de delegados de departamento abierto que definira los delegados por materia,
seoun los criterios requeridos por el consejo y/o votacion.

Funciones de los delegados estudiantiles: Participar en reuniones de Departamentos con
voz y voto llevando los mandatos definidos por el cuerpo de delegados estudiantiles de

departamentos que se reunird periédicamente. Dichas definiciones se tomardn por el

conjunto de los integrantes de ese cuerpo.

Articulo N” 11 Plan bianual: El Plan bianual se elaborara segiin las pautas que

establezca Secretaria Académica; este debera incluir:

1- Los objetivos y politicas del DEPARTAMENTO.

19
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El Programa de trabajos con especificacién de:

a- metas

b- tareas concretas a desarrollar

c- recursos téenicos y financieros requeridos

d- plazos maximos para realizar las distintas tareas

e- responsables de cada tarea

3- Las proposiciones a elevar al Consejo Directivo:

a-Consideracion y/o modificacion de los Programas de ensefianzas de las
asignaturas del Departamento. de acuerdo con los objetivos curriculares.

b- Modificaciones en las funciones de los miembros del Departamento.

c- Toda owa Resolucién del Departamento que. para su validez. requiera la

aprobacion del Consejo Directivo.

Articulo N° 12: Memoria Anual: la memoria anual serd redactada por el Director a
partic de su debate en conjunto y puesta a consideracion de todos los miembros del

departamenton, quienes podrén aprobarla o rechazarla total o parcialmente. Luego serd



elevada al Decano/a y Consejo Directivo. Cualquier miembro o grupo de miembros
podra hacer constar sus opiniones en disidencias o presentar por escrito lo que crean
pertinente a la Memoria. Tanto la Memoria como toda otra presentacién al respecto,

debera ser presentada al 1° de marzo de cada afio.

Articulo N 13: Votaciones: en las reuniones de Departamento, los asuntos seran

aprobados por simple mayoria de votos con el 75% del quérum.

CAPITULO VII- DIRECCION:

Articulo N” 14 Cada Departamento serda Coordinado por el Director y contara con un
secretario

a- Del Director:

1. el cargo de Director de Departamento sera cubierto por eleccién interna con la
presentacién de un proyecto para el Departamento.

2. Podran ser candidatos a Director de Departamento todos los miembros docentes de
las asignaturas que correspondan al Departamento.

3.- Se requiere asimismo que los postulantes se encuentren en el ejercicio activo de la
docencia y haber integrado el departamento durante al menos. un afio previo a la
eleccion. 3

4. La funcién del Director de Departamento no podra quedar disociado del ejercicic;
activo de la docencia dentro de una cétedra integrante del Departamento.

5. El Director durard en su cargo un minimo de dos (2) afios y una reelecciéon. En el
momento de la eleccién y junto con el proyecto podra hacer una propuesta acerca del
tiempo considerado necesario para él cumplimiento del mismo.

G- De la eleccion del Director: el Departamento propondra el nombre del Director v su
plan departamental, el cual serd elegido por todos los miembros que componen el
Departamento. elevaran el resultado de la eleccion a Secretaria Académica quien
propondrd al Consejo Directivo la aprobacidon tanto del Director. del Secretario v del
Plan bianual.

7- La eleccidn serd organizada por la Secretaria Académica.

b-Del Secretario:



1- La eleccion del Secretario del Departamento serd reglamentado por cada
Departamento con la condicidn que este no pertenezca a la misma catedra que el
Director.

2-El secretario durard en su cargo dos (2) ailos, pudiendo ser reelegido por un nuevo

periodo.

Articulo N° 15: Funciones:

Serdn funciones de los Directores de Departamento:

1- Convocar a reuniones plenarias. coordinarlas y ejecutar sus decisiones.

2- Ejercer la representacion del Departamento, en el ambito de la Facultad y fuera de
ella: previo acuerdo con autoridades de la Facultad.

3- Coordinar la preparacién del proyecto del plan bianual de actividades, de acuerdo
con lo establecido en el Articulo 11° y someterlo a consideracién de! Departamento.

4- Coordinar la preparacién de la Memoria Anual y someterla a consideracién del
Departamento.

5- Mantener vinculacién permanente con otros DEPARTAMENTOS. con Secretaria
Académica y Autoridades de la Facultad de Psicologia.

6- Asesorar a docentes y estudiantes con respecto a los asuntos v tareas a cargo del
Departamento. ‘

7- Coordinar la ejecucion de las tareas y controlar su cumplimiento.

§- Las demas funciones que el DEPARTAMENTO, le asigne en forma permanente o

transitoria. -

Serdn funciones del Secretario del D.EPARTAMENTO:

1-Secundar. acompaifiar vy colaborar con el Director del Departamenzo en todas sus
actividades y en el cumplimiento del proyecto.

2-Notificar a los integrantes de las resoluciones recibidas v de las convocatorias de las
reuniones de Departamento.

3-Confeccionar las actas con el registro de todo lo debatido v resuzlto en las reuniones
del Departamento y la asistencia de los presentes.

4-Sustituir al Director de Departamento en caso de ausencia transitoria debidamente
justificada o en caso de vacancia. hasta tanto se convoque a elecciones de nuevo

Director



CAPITULO VIIl RELACIONES:

Articulo N°® 16: Relaciones con autoridades académicas: las funciones que en este
reglamento se asigna a los DEPARTAMENTOS se atenderdn, en todos los €asos. sin
perjuicio de las atribuciones que los Estatutos de la Universidad otorean a los organos
de Gobierno de la Universidad v Facultades. En los asuntos de la competencié de estos
Gitimos. los DEPARTAMENTOS actuarin como organismos permanentes de
asesoramiento y consulta y las resoluciones que se aprueben deberdn elevarse a la

autoridad correspondiente, para su homologacién antes de ponerse en ejecucion.

Articulo N” 17: Relaciones con sus propios miembros: Las atribuciones que en este
reglamento se asignan a los Departamentos se extenderdn. en todos los casos, sin
perjuicio de la libertad de cédtedra de todo docente e investigador, entendida como
libertad de exponer o indagar en su disciplina, siguiendo cualquiera de las orientaciones
cientificas con que pueda ser entendida y cultivada. Con esta reserva, el Departamento
podrd en su plan bianual de actividades y en los sucesivos ajustes del mismo. asignar las

tareas e impartir las directivas generales que considere mas adecuadas a sus objetivos.

CAPITULO BX DEL CONTROL DE GESTION DEL DEPARTAMENTO:
Articulo N° 18: El director del Departamento presentard al Consejo Directivo un
informe al 30°06 y otro al 30/11 de cada afio referidos a la marcha del Plan bianual.
Articulo N” 19: A partir del segundo informe 6 ante la falta de presentacion de los
mismos, el Consejo Directivo podrd suspender la designacion del Director y convocar

nuevamente a elecciones del Departamento.
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